
 قانون تأمین‌اجتماعی، شرایط کفالت همسر، فرزندان و والدین بیمه‌شده را 
مشخص کرده؛ ضوابطی که مسیر برخورداری خانواده‌ها از خدمات درمانی و 
مستمری بازماندگان را تعیین می‌کند

افراد تبعی چگونه زیر چتر 
تأمین‌اجتماعی می‌مانند؟

افراد تبعی در نظام تأمین‌اجتماعی جایگاهی کلیدی دارند؛ زیرا خانواده هر بیمه‌شده اصلی بخش 
مهمی از جمعیت تحت پوشش سازمان را تشکیل می‌دهد. قانون برای همسر، فرزندان، پدر و مادر و 
در مواردی شوهر بیمه‌شده زن، شرایط مشخصی تعریف کرده تا در صورت احراز کفالت و وابستگی 
اقتصادی، همراه با بیمه‌شده از خدمات درمانی و حمایت‌های کوتاه‌مدت بهره‌مند شوند. این حمایت‌ها 
در زمان حیات بیمه‌شده به خدمات درمانی، اروتز و پروتز و برخی مزایا محدود است، اما در صورت فوت 
یا بازنشستگی، خانواده واجد شرایط می‌تواند مستمری بازماندگان و دیگر تعهدات قانونی را دریافت 
کند. شناخت این ضوابط، مسیر بهره‌مندی خانواده‌ها از حقوق قانونی و حفظ امنیت اقتصادی آنان را 
روشن‌تر می‌سازد.
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محمدحسین قشقایی
کارشناس تأمین‌اجتماعی

افراد تبعی در نظام تأمین‌اجتماعی، بخش مهمی از جمعیت 
تحت پوشش سازمان را تشکیل می‌دهند و قوانین مربوط 
به شناسایی، احراز کفالت و میزان حمایت از آن‌ها، نقشی 
اساسی در تضمین حقوق خانوارهای بیمه‌شدگان دارد. این 
افراد شامل همسر، فرزندان، پدر و مادر و در مواردی شوهر 
بیمه‌شده زن هستند که بســته به شرایط سنی، اقتصادی 
و وضعیت اشــتغال، می‌توانند همراه با بیمه‌شده اصلی از 
خدمات درمانــی، مزایای کوتاه‌مــدت و در صورت فوت، از 
مســتمری بازماندگان برخوردار شوند. شناخت دقیق این 
ضوابط، راه بهره‌مندی خانواده‌ها از حمایت‌های قانونی و 

پیشگیری از تضییع حقوق آنان را فراهم می‌سازد.

شمول و شرایط کفالت
طبق قانون کار و تأمین‌اجتماعی، هر فرد شاغل که تحت 
عنوان کارگر نزد کارفرما فعالیت می‌کند باید بیمه شــود و 
کارفرما موظف است حق بیمه او را به‌صورت ماهانه پرداخت 
کند. این دســته از افراد »بیمه‌شــده اصلی« نام دارند و به 
دلیل دارا بودن شــماره بیمه و ســابقه پرداخت، مستقیماً 
زیر پوشش سازمان قرار می‌گیرند. اما از آنجا که هر کارگر 
معمولًا مســئولیت خانوادگی دارد، قانون برای خانواده او 
نیز امکان بهره‌مندی از حمایت‌های بیمه‌ای را پیش‌بینی 
کرده اســت. همســر دائمی، فرزندان و والدین بیمه‌شده 
اصلی از جمله افرادی هستند که می‌توانند تحت کفالت 

او قرار گیرند.
همسر بیمه‌شده، بدون هیچ شرط سنی یا اقتصادی، به‌طور 
خودکار فرد تبعی محســوب می‌شــود. در مورد فرزندان، 

شرایط کمی پیچیده‌تر اســت. فرزندان پسر تا ۱۹سالگی 
تحت کفالت قرار دارند و در صورت ادامه تحصیل در مراکز 
معتبر آموزش عالی، این پوشــش تا پایــان دوره تحصیلی 
ادامه می‌یابد. به موجب مصوبه سال ۱۳۸۷ مجلس، حتی 
در صورت اشــتغال یا ترک تحصیل، خدمات درمانی برای 
فرزندان پسر تا ۲۲سالگی قابل ارائه است. فرزندان دختر 
نیز تا زمانی که ازدواج نکرده و شــاغل نباشند می‌توانند از 

حمایت بیمه‌ای بهره‌مند شوند.
کفالت والدین نیز شــرایط خــاص خــود را دارد. پدر باید 
حداقل ۶۰ســال ســن داشــته و از هیچ صندوق دیگری 
مستمری دریافت نکند یا به تشخیص کمیسیون پزشکی 
سازمان دچار ازکارافتادگی کلی باشد. برای مادر نیز شرط 
سنی ۵۵سال در نظر گرفته شده، اما اگر ازکارافتاده باشد، 
محدوده سنی اعمال نمی‌شود. تشــخیص ازکارافتادگی 

والدیــن به‌طــور رســمی بر عهــده کمیســیون پزشــکی 
تأمین‌اجتماعی است. در خصوص شوهر بیمه‌شده زن نیز 
چهار شرط اصلی شامل سن بالای ۶۰سال، ازکارافتادگی 
کلی، دریافت‌نکردن مســتمری و وابســتگی معیشتی به 
همســر وجود دارد که در صورت احراز، امکان قرارگیری او 

تحت کفالت فراهم می‌شود.

حمایت‌های درمانی و مستمری
افراد تبعی می‌توانند از دو دســته خدمات اصلی سازمان 
بهره‌مند شــوند. نخســت، خدمات درمانــی و کوتاه‌مدت 
شامل درمان، پرداخت هزینه‌های اروتز و پروتز و حق شیر 
برای مادرانی که قادر به شیردهی نیستند یا فوت شده‌اند. 
این گروه از خدمات صرفاً در زمان حیات بیمه‌شــده اصلی 
قابل استفاده است و در این دوره، مستمری فقط به شخص 

بیمه‌شده پرداخت می‌شود.
دسته دوم، مســتمری بازماندگان است که در صورت فوت 
بیمه‌شده اصلی یا بازنشسته، به همسر و فرزندان و والدین 
واجد شرایط پرداخت می‌شود. میزان سهم‌الارث مستمری 
برای بازماندگان بسته به تعداد و نوع افراد تحت تکفل تعیین 
می‌شــود. خانواده فرد متوفی همچنین از برخی تعهدات 
دیگر همچون خدمات درمانی پس از فوت، پرداخت هزینه 
پروتــز و اروتز بــرای بازماندگان و کمک‌هزینــه کفن‌ودفن 

بهره‌مند خواهد شد.
 جمع‌بنــدی این مقررات نشــان می‌دهد که افــراد تبعی 
نه‌تنها همراه بیمه‌شــده اصلی بلکه بخش مهمی از دامنه 
حمایتی تأمین‌اجتماعی هســتند؛ دامنه‌ای که آگاهی از 
آن، امنیت اقتصادی و اجتماعی بیشــتری برای خانوارها 

فراهم می‌آورد.

اگر بیمه‌شــده‌ای پیش از آنکه پدر و مادرش در قید  •
حیات او تحت کفالت قرار گیرند، فوت کند، آیا والدین 
می‌توانند پس از مرگ فرزند درخواست بررسی و احراز 

کفالت ارائه دهند؟
کفالت پدر و مــادر، بنا بــر روال اداری و ضوابط قانونی، 
ترجیحاً باید در زمان حیات بیمه‌شده و بر اساس شرایط 
مقرر احراز شود؛ با این حال، به استناد رأی هیأت عمومی 
دیــوان عدالــت اداری، والدین می‌تواننــد حتی پس از 
فوت فرزند بیمه‌شــده نیز تقاضای رســیدگی به کفالت 
و بهره‌منــدی از مســتمری بازماندگان را مطــرح کنند و 
سازمان تأمین‌اجتماعی مکلف اســت این درخواست را 
مورد بررســی قرار دهد. روشن اســت که اگر پدر و مادر 
پیش از فوت بیمه‌شده واجد شرایط قانونی بوده باشند، 
ارائه خدمات مربوط به مســتمری بازماندگان برای آنان 

بلامانع خواهد بود.

آیــا در ســازمان تأمین‌اجتماعی، افزون بر همســر،  •
فرزندان و پدر و مادر، افراد دیگری نیز می‌توانند تحت 

کفالت بیمه‌شده قرار گیرند؟
عائلــه و افــراد اصلــی تحت پوشــش بیمه‌شــده همان 
اشخاصی هستند که به‌صراحت در قانون ذکر شده‌اند؛ 
یعنی همسر، فرزندان و والدین واجد شرایط. با این حال، 
در برخی موارد خاص و با احراز شــرایط مقرر، شماری از 
بستگان دیگر نیز می‌توانند در زمره افراد تبعی قرار گیرند.

نخست، خواهر و برادر بیمه‌شده در ارتباط با استفاده از 
مقرری بیمه بیکاری اســت. چنانچه این افراد شرایطی 
مشــابه فرزندان داشته باشــند، می‌توانند تحت کفالت 
بیمه‌شده اصلی محسوب شوند. در این صورت، بیمه‌شده 
از افزایش ده‌درصدی مقرری بیمه بیکاری بهره‌مند خواهد 

شد. تشخیص و احراز کفالت خواهر و برادر بیکار، بر عهده 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است و پس از تأیید این 

مرجع، مزایای مربوط اعمال می‌شود.
دومین مورد به نــوادگان، به‌ویژه فرزنــدان دختر متوفی 
)نوادگان اناث(، مربوط اســت. این افــراد نیز در صورت 
دارا بودن شرایطی مشابه فرزندان بیمه‌شده، می‌توانند 
از مستمری بازماندگان به اعتبار بیمه و سابقه پدربزرگ 
خود برخوردار شوند. بهره‌مندی از این حق منوط به احراز 
شرایط قانونی و رعایت ضوابط پیش‌بینی‌شده در مقررات 
تأمین‌اجتماعی اســت. در مجموع، اگرچــه دایره افراد 
تبعی به‌طور معمول محدود به اعضای درجه اول خانواده 
اســت، قانون در موارد خاص و با رعایت شــرایط دقیق، 
امکان حمایت از برخی بســتگان دیگر را نیز پیش‌بینی 

کرده است.

چنانچه فرزند دختر به ســبب ازدواج یا اشــتغال از  •
شمول افراد تحت کفالت خارج شود، اما بعدها مطلقه 
گردد یا شــغل خــود را از دســت بدهد، آیــا می‌تواند 
دوباره به عنوان فرد تبعی تحت کفالت قرار گرفته و از 

خدمات تأمین‌اجتماعی بهره‌مند شود؟
بله. فرزندان دختری که به دلیل ازدواج یا اشتغال از دایره 
کفالت بیمه‌شده خارج شده‌اند، در صورتی که پس از آن 
به سبب فوت همسر یا وقوع طلاق فاقد همسر شوند، یا در 
نتیجه از دست دادن شغل در وضعیت بیکاری قرار گیرند، 
می‌توانند بار دیگر تحت کفالت بیمه‌شده قرار گیرند. در 
چنین شرایطی، با احراز وضعیت جدید و رعایت ضوابط 
مقرر، امکان بازگشــت آنــان به عنوان فــرد تبعی فراهم 
بوده و استفاده مجدد از خدمات و حمایت‌های سازمان 

تأمین‌اجتماعی برای ایشان بلامانع خواهد بود.

آیا شرایط احراز کفالت برای افراد تبعی در مورد همه  •
بیمه‌شدگان، از جمله بیمه‌شدگان بیمه‌های اختیاری 

و صاحبان حرف و مشاغل آزاد، یکسان است؟
بله. ضوابط و شرایط مربوط به احراز کفالت افراد تبعی در 
سازمان تأمین‌اجتماعی برای همه بیمه‌شدگان یکسان 
اســت و تفاوتی میان بیمه‌شــدگان اجباری، بیمه‌های 
اختیاری و صاحبان حرف و مشــاغل آزاد وجود ندارد. بر 
این اساس، تمامی بیمه‌شدگان یادشده در صورت احراز 
شرایط قانونی، می‌توانند افراد واجد شرایط خانواده خود 
را به عنوان افراد تبعی تحت پوشش قرار دهند و آنان نیز از 
خدمات و حمایت‌های پیش‌بینی‌شده در مقررات سازمان 

بهره‌مند شوند.

آیا خدمات و حمایت‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی  •
برای افراد تبعی، در مورد تمام بیمه‌شدگان به‌صورت 

یکسان ارائه می‌شود؟
ارائــه خدمــات بــه افــراد تبعــی، در کلیت خــود، برای 
تمامــی بیمه‌شــدگان ســازمان تــا حــد بســیار زیادی 
یکسان و هم‌سطح اســت و اصل بر برابری در بهره‌مندی 
از حمایت‌هاســت. با این حــال، در برخی مــوارد جزئی 
تفاوت‌هایی دیده می‌شود که به نوع بیمه‌پردازی و نحوه 
محاسبه حق بیمه بازمی‌گردد. برای نمونه، در بیمه‌شدگان 
صاحبان حرف و مشاغل آزاد، استفاده از خدمات درمانی 
با پرداخت فرانشــیز همراه اســت و بیمه‌شــده موظف به 
تقبل بخشی از هزینه درمان خواهد بود. همچنین در این 
نوع بیمه‌ها، حق بیمه به‌صورت ســرانه دریافت می‌شود 
و مشــمول نرخ ۹ درصد معمول در بیمه‌شدگان اجباری 
نیســت. به‌جز این تفاوت‌های محدود، سایر حمایت‌ها و 
خدمات سازمان برای افراد تبعیِ بیمه‌شدگان خویش‌فرما 

همانند دیگر گروه‌هــای بیمه‌ای ارائه می‌شــود و تفاوت 
ماهوی میان آنان وجود ندارد.

چنانچــه فرزند ذکــورِ بیمه‌شــده به‌دلیل خــروج از  •
محدوده ســنی مقــرر، از شــمول کفالت خارج شــود 
اما پس از مدتی به تحصیل اشــتغال یابــد، آیا امکان 

برقراری مجدد وضعیت کفالت برای وی فراهم است؟
بله؛ در صورت اشتغال به تحصیل در مراکز معتبر آموزشی، 
فرزند ذکور می‌تواند بار دیگر تحــت کفالت والدین قرار 

گرفته و از خدمات و حمایت‌های مربوطه بهره‌مند گردد.

در مــواردی که مادر به‌عنــوان بیمه‌شــده اصلی در  •
سازمان فعالیت دارد، آیا قانون اجازه می‌دهد فرزندان 

تحت کفالت وی قرار گیرند؟
طبق ضوابط جاری، تا زمانی که پدر در قید حیات است، 
فرزندان تحت کفالت وی محسوب می‌شوند. با این حال، 
در صورت فوت پدر یا احــراز ازکارافتادگی کلی او، مادر 
می‌تواند با اخذ حکم حضانت قانونی از مراجع قضایی، 

فرزندان خود را تحت پوشش بیمه‌ای خویش قرار دهد.
 آیا بر اســاس مقررات تأمین‌اجتماعی، فرزندخوانده نیز 
می‌تواند در زمره افراد تحت کفالتِ پدرخوانده قرار گیرد؟

بلــه؛ چنانچــه مســتندات قانونــی و مــدارک مثبته در 
خصوص فرزندخواندگی به‌طور کامل ارائه و احراز شود، 
فرزندخوانده نیز از حقوق و مزایای مربوط به افراد تحت 

کفالت برخوردار خواهد شد.

آیــا »کمک‌هزینــه ازدواج« به فرزنــدان تحت تکفل  •
بیمه‌شده اصلی نیز تعلق می‌گیرد؟

خیر؛ کمک‌هزینه ازدواج که معادل یک ماه حقوق مبنای 

کسر حق بیمه است، صرفاً به شــخص بیمه‌شده اصلی 
تعلق می‌گیرد و قانون پرداخت این مبلغ را برای افراد تبعی 

پیش‌بینی نکرده است.

در صــورت فوت افــراد تحــت تکفــل، آیا ســازمان  •
تأمین‌اجتماعی مبلغی را تحــت عنوان »کمک‌هزینه 

کفن و دفن« پرداخت می‌کند؟
کمک‌هزینه کفن و دفن منحصراً بابت فوت بیمه‌شــده 
اصلی و همســر وی قابل پرداخت اســت؛ لذا بابت فوت 
سایر افراد تحت تکفل، از جمله فرزندان و والدین، مبلغی 

از سوی سازمان پرداخت نمی‌شود.

آیا از نظر قانون ممکن است فردی به‌طور هم‌زمان هم  •
به‌عنوان »بیمه‌شده اصلی« و هم به‌عنوان »بیمه‌شده 

تبعی« شناخته شود؟
بله؛ بر اســاس بخشــنامه‌های اخیر مرتبط با بیمه زنان 
خانه‌دار و دانشــجویان )که در زمره بیمه صاحبان حرف 
و مشاغل آزاد محسوب می‌شــوند(، این افراد می‌توانند 
ضمن عضویت در سازمان به‌عنوان بیمه‌شده اصلی جهت 
بهره‌مندی از مزایــای بازنشســتگی و ازکارافتادگی، در 
بخش خدمات درمانی همچنان به‌عنوان فرد تبعی تحت 

پوشش همسر یا والدین خود باقی بمانند.

آیا برای تعداد افــراد تبعی و تحت کفالــت در نظام  •
تأمین‌اجتماعی محدودیتی وجود دارد؟

 خیــر؛ هیچ‌گونه محدودیتــی در این زمینــه پیش‌بینی 
نشده است. در صورت احراز شرایط قانونی برای هر یک 
از اعضای خانواده، تمامی آن‌ها بدون محدودیت عددی 

تحت چتر حمایتی سازمان قرار خواهند گرفت. 

پرسش‌های مخاطبان:


