
 مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی با اشــاره بــه شــرایط اقتصادی و 
رویدادهــای پیش‌بینی‌نشــده در ســال ۱۴۰۴ اعلام کــرد مجموعه‌ای از 
بحران‌ها و تحولات بیرونی در طول سال بر منابع و هزینه‌های این سازمان 
تأثیر گذاشته و موجب شــده تقریباً هیچ ماهی بدون چالش سپری نشود. 
مصطفی ســالاری بــا تأکید بــر تــداوم خدمات‌رســانی به بیمه‌شــدگان، 
بازنشســتگان و کارفرمایان گفت با وجود فشــارهای مالــی، ارائه خدمات 

سازمان بدون وقفه ادامه یافته است.
ســالاری این اظهارات را در نشســت با معاونان و مدیران این سازمان بیان 
کرد؛ نشستی که با مشارکت مدیران کل و مدیران درمان استان‌ها به‌صورت 
ویدئوکنفرانــس برگزار شــد. او در این جلســه با مــرور شــرایط و اقدامات 
انجام‌شــده در ســال جاری، بر ضرورت حفظ پایداری خدمــات و مدیریت 

منابع تأکید کرد.
سالاری با اشاره به برنامه‌ریزی‌هایی که در نیمه دوم سال ۱۴۰۳ برای سال 
بعد انجام شــده بود، گفت پیش‌بینی‌ها حاکی از آن بود که سال ۱۴۰۴ از 
نظر مالی قابل مدیریت باشــد، اما تحولات اقتصــادی و برخی رویدادهای 

اجتماعی و امنیتی شرایط را متفاوت کرد.
به گفته او، سازمان تأمین‌اجتماعی به دلیل پوشش بیش از نیمی از جمعیت 
کشــور و ارائه خدمات گســترده بیمه‌ای، مالی و درمانی، بیش از بسیاری 
از نهادها از این تحولات تأثیر پذیرفت. وی تأکید کرد این ســازمان نهادی 
غیردولتی و متکی بر مدل درآمد–هزینه اســت و به بودجــه عمومی دولت 
وابســتگی مســتقیم ندارد، از همین رو هرگونه تغییر در وضعیت اقتصادی 

کشور مستقیماً بر منابع آن اثر می‌گذارد.
 فشار بر منابع بیمه‌ای

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به برآوردهای ابتدای سال گفت 
بر اساس محاسبات انجام‌شــده انتظار می‌رفت حدود ۱۳۰۰ هزار میلیارد 
تومــان درآمد بیمــه‌ای از محل وصول حق بیمه‌ها حاصل شــود و کســری 
باقی‌مانده که کمتر از ۲۰۰ هزار میلیارد تومان برآورد شده بود از طریق منابع 
دیگری مانند مطالبات از دولت، سود ســهام و بازگشت دارایی‌های مرتبط 

با بانک رفاه تأمین شود.
او افزود در صورت تحقق این پیش‌بینی‌ها، سازمان با ناترازی کمتری مواجه 
می‌شد و امکان مدیریت تعهدات و مأموریت‌ها با سهولت بیشتری فراهم بود.

سالاری یکی از عوامل مهم کاهش منابع سازمان را افت تعداد بیمه‌شدگان 
اجباری عنوان کرد و گفت در طول ســال حدود ۷۰۰ هزار نفر از تعداد این 
بیمه‌شدگان نسبت به ابتدای ســال کاهش یافته‌اند؛ موضوعی که به گفته 
او تحت تأثیر شــرایط اقتصادی، جنــگ و برخی تحولات دیگــر در فضای 

کسب‌وکار رخ داده است.
وی همچنین به تصمیمات اتخاذشده برای تأمین منابع اشاره کرد و گفت در 
مهرماه با پیگیری‌های انجام‌شده، مصوبه‌ای از سران سه قوه اخذ شد که بر 
اساس آن ۱۸۵ هزار میلیارد تومان از بدهی دولت به سازمان تأمین‌اجتماعی 
در قالب ۷۵ هــزار میلیارد تومــان اوراق و ۱۱۵ هزار میلیارد تومان ســهام 

پرداخت شد.
به گفته سالاری، این اقدام کمک کرد بخشی از تعهدات سازمان به‌ویژه در 

حوزه درمان، مطالبات مراکز درمانی و بیمه تکمیلی تسویه شود.
او افزود با ادامه مشکلات مالی، مصوبه دیگری نیز از سران قوا دریافت شد 
که بر اساس آن قرار شد ۱۸۰ هزار میلیارد تومان ســهام به سازمان واگذار 
شــود. به گفته وی، در چارچوب این تصمیم ۹۰ هزار میلیارد تومان از این 
منابع در اختیار بانک رفاه قرار گرفت تا ضمن تقویت پشتوانه بانک، به تأمین 

نقدینگی سازمان نیز کمک کند.

تلاش برای تداوم خدمات
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در ادامه به رویدادهایی اشاره کرد که 
به گفته او بار دیگر فشــار بر منابع ســازمان را افزایش داد. ســالاری گفت 
اعتراضات دی‌ماه و اختلال‌های اینترنتی و پس از آن وقوع جنگ، بر فعالیت 
بنگاه‌های اقتصادی و فضای کسب‌وکار اثر گذاشت و این مسئله بر وصول 

حق بیمه‌ها نیز تأثیر گذاشت.
او همچنین درباره افزایش عیدی بازنشســتگان توضیح داد که در جلســه 
دولت تصمیم گرفته شد میزان عیدی بیش از دو برابر افزایش یابد. به گفته 
ســالاری، اجرای این تصمیم به حــدود ۴۱ هزار میلیارد تومــان منابع نیاز 
داشت که برای تأمین کسری آن حدود ۳۱ هزار میلیارد تومان از طریق خط 

اعتباری بانک مرکزی تأمین شد.
سالاری افزود با وجود فشارهای مالی، سازمان تلاش کرده پرداخت حقوق 
بازنشستگان با کمترین تأخیر انجام شود و پرداخت حقوق اسفند نیز زودتر 

از زمان معمول آغاز شده و به‌صورت روزانه در حال انجام است.

 سازمان تأمین‌اجتماعی از آماده‌باش بیمارستان‌ها و مراکز درمانی تابعه این 
سازمان در ایام نوروز ۱۴۰۵ خبر داد و اعلام کرد با تشکیل ستاد نوروزی بخش 
درمان، ارائه خدمات تشخیصی و درمانی به بیمه‌شدگان و مراجعان در تعطیلات 

نوروزی بدون وقفه ادامه خواهد داشت.
طرح آماده‌باش نوروزی مراکز درمانی این سازمان از ساعت ۸ صبح چهارشنبه 
۲۷ اسفند ۱۴۰۴ آغاز شده و تا ساعت ۸ صبح شنبه ۱۵ فروردین ۱۴۰۵ ادامه 
دارد. در این مدت بیمارستان‌ها و مراکز درمانی تابعه در سراسر کشور در قالب 

»طرح سلامت نوروزی« به ارائه خدمات درمانی خواهند پرداخت.
بر اساس اعلام این سازمان، ســتاد نوروزی مدیریت‌های درمان استان‌ها نیز 
برای نظارت و هماهنگی بیشتر تشکیل شده و فعالیت مراکز درمانی با همکاری 
دانشگاه‌های علوم پزشکی سراسر کشور دنبال می‌شود. هدف از اجرای این 
طرح، تضمین استمرار خدمات درمانی مورد نیاز بیمه‌شدگان و سایر مراجعان 

در ایام تعطیلات نوروز اعلام شده است.
ســازمان تأمین‌اجتماعی همچنین اعلام کرده برای ارائه خدمات مناسب به 
مســافران نوروزی و بیماران، تمهیدات لازم در مراکز درمانی پیش‌بینی شده 
است. در این چارچوب، آمادگی کامل نیروهای تخصصی و کادر درمان، سلامت 
و کارایی تجهیزات پزشکی و امکان ارائه خدمات آزمایشگاهی، تصویربرداری، 

دارویی و دندانپزشکی مورد بررسی و برنامه‌ریزی قرار گرفته است.
طبق این برنامه، فعالیت تمام‌وقت بیمارستان‌ها و مراکز درمانی شبانه‌روزی 
تأمین‌اجتماعی در ایام نوروز ادامه خواهد داشــت. مدیران درمان استان‌ها و 
رؤسای بیمارستان‌ها نیز موظف شده‌اند در طول اجرای طرح نوروزی، روند ارائه 
خدمات به بیماران به‌ویژه در بخش‌های اورژانس را به طور مستمر پایش کنند 
تا در صورت بروز هرگونه مشکل، اقدامات لازم برای رفع آن در کوتاه‌ترین زمان 
انجام شود. در چارچوب این طرح، برنامه‌ریزی لازم برای حضور منظم پزشکان 

کشــیک متناســب با ظرفیت هر مرکز انجام شــده و تأمین داروها، تجهیزات 
مصرفی و امکانات مورد نیاز درمانی نیز در دستور کار قرار گرفته است. همچنین 
هماهنگی‌های لازم با ســازمان انتقال خون برای تأمین ذخایر کافی خون در 

بیمارستان‌های تابعه صورت گرفته است.
آمادگی آمبولانس‌ها و تأمین تجهیزات اورژانسی، داروهای ضروری و وسایل 
حفاظت فردی نیز در طول اجرای طرح ســامت نوروزی به‌طور مستمر مورد 
کنترل و نظارت قرار خواهد گرفت. بر اســاس اعلام سازمان تأمین‌اجتماعی، 
پذیرش بیماران در روزهای غیرتعطیل نوروزی طبق روال معمول انجام می‌شود 
و در شهرهایی که چند مرکز درمانی سرپایی فعال است، یک یا چند واحد برای 
ارائه خدمات در تعطیلات نوروز تعیین خواهد شد. در شهرستان‌هایی که تنها 
یک مرکز درمانی سرپایی وجود دارد، نحوه فعالیت درمانگاه در طول تعطیلات 

بر اساس نیاز منطقه توسط مدیریت درمان استان تعیین می‌شود. 
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 همتی، معاون درمان 
تأمین‌اجتماعی شد

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در 
مراســم تودیع و معارفه معاون درمان 
این ســازمان، بــر اهمیــت راهبردی 
بخــش درمان بــرای بیمه‌شــدگان و 
بازنشستگان تأکید کرد و این حوزه را 
یکی از ارکان اصلی خدمات‌رسانی به 

جامعه تحت پوشش دانست.
مصطفی ســالاری با صــدور حکمی 
دکتر »محمدعلی همتی« را به عنوان 
معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی 
منصــوب کــرد. همتــی، متخصص 
روانپزشکی است و پیش از این سابقه 
معاونت درمــان و عضویــت در هیأت 
مدیره ســازمان تأمین‌اجتماعی را در 

کارنامه داشته است.
سالاری با اشاره به ســوابق مدیریتی 
و حرفــه‌ای همتــی گفــت کــه وی 
شناخت و تجربه کاملی از حوزه درمان 
تأمین‌اجتماعی دارد و همواره نسبت 
به مســائل و چالش‌هــای این بخش 

دغدغه‌مند بوده است.
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
همچنین با قدردانی از خدمات دکتر 
»شهرام غفاری« معاون پیشین درمان، 
او را به عنوان مشاور مدیرعامل در امور 

اقتصاد سلامت منصوب کرد.
ســالاری بــا اشــاره بــه درخواســت 
بازنشستگی غفاری افزود که سازمان 
همچنان از تجربه و ظرفیت‌های وی در 
حوزه اقتصاد سلامت و مأموریت‌های 
مرتبط با این بخش بهره خواهد گرفت.

 

تعیین دستمزد 1405
حداقل دســتمزد کارگران برای سال 
۱۴۰۵ در ســیصد و چهــل و یکمین 
نشست شورای عالی کار با حضور وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نمایندگان 

کارگری و کارفرمایی تعیین شد.
در این نشســت شش‌ســاعته پس از 
بررســی دیدگاه‌هــای طرف‌هــای 
ســه‌جانبه، افزایــش حداقــل مــزد 
به تصویــب اکثریت اعضا رســید. بر 
این اســاس، حداقــل مــزد ماهانه از 
۱۰ میلیــون و ۳۰۰ هزار تومان به ۱۶ 
میلیــون و ۶۰۰ هزار تومــان افزایش 

یافت.
همچنین حــق اولاد از یــک میلیون 
تومان بــه یــک میلیــون و ۶۰۰ هزار 
تومان، حق مسکن از ۹۰۰ هزار تومان 
به ســه میلیون تومان و پایه سنوات از 
۲۸۲ هزار تومان بــه ۵۰۰ هزار تومان 
افزایــش یافت. بــر پایه ایــن مصوبه، 
حداقل مــزد روزانه کارگران در ســال 
۱۴۰۵ نیز پنج میلیون و ۵۴۱ هزار و 

۸۵۰ ریال تعیین شد.
 

کارت امید برای 
نوزادان 1405

معــاون رفاه و امــور اقتصــادی وزارت 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی از اجرای 
طرح »کارت امید مادر« برای حمایت 
از مــادران و نوزادان خبــر داد و اعلام 
کرد این کارت از ابتدای سال ۱۴۰۵ 
به مادرانی که صاحب فرزند می‌شوند 

اعطا خواهد شد.
یعقوب اندایش اظهار کرد: »بر اساس 
این طــرح، تمامی مــادران ایرانی که 
از اول فروردیــن ۱۴۰۵ صاحب فرزند 
شوند و نوزاد آنان در ایران متولد شده و 
دارای شناسنامه ایرانی باشد، مشمول 
دریافــت »کارت امید مــادر« خواهند 

شد.«
وی افــزود: »در چارچوب ایــن برنامه 
حمایتــی، بــه ازای هر نــوزاد ماهانه 
اعتبــاری معــادل دو میلیــون تومان 
تا پایان دو ســالگی کودک در بســتر 
کالابرگ الکترونیکی به حساب متصل 
به کد ملی مادران واریز می‌شود تا برای 
تهیه اقلام ضروری مانند سبد غذایی، 
پوشــک و شیرخشــک مورد استفاده 

قرار گیرد.«
 

میدری 
همچنین از 

ادامه پرداخت 
حقوق، عیدی 

و تسهیلات 
بانکی برای 

بازنشستگان 
در چارچوب 

برنامه‌های 
حمایتی دولت 

خبر داد

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از مجموعه‌ای از تصمیمات 
جدید دولت برای بهبود وضعیت معیشتی و تقویت 
حمایت‌های اجتماعی خبر داد و اعلام کرد حداقل 
دستمزد کارگران در سال جدید از حدود ۱۰ میلیون تومان 
به بیش از ۱۶ میلیون تومان افزایش یافته است. احمد 
میدری همچنین از آغاز پرداخت تسهیلات حمایتی به 
رانندگان تاکسی، اجرای طرح »کارت امید مادران« و ادامه 
پرداخت حقوق و مزایای بازنشستگان به‌عنوان بخشی 
از سیاست‌های دولت در حوزه رفاه اجتماعی یاد کرد. 
میدری با اشاره به روند تعیین دستمزد کارگران برای سال 
جدید گفت امسال فرایند تعیین مزد نسبت به سال‌های 
گذشته با چالش کمتری همراه بود و طرف‌های کارگری 
و کارفرمایی توانستند سریع‌تر به توافق برسند. او توضیح 
داد که در سال‌های گذشته جلسات شورای عالی کار 
برای تعیین دستمزد گاهی با اختلاف‌های طولانی همراه 
می‌شد و حتی در مواردی یکی از طرف‌ها جلسه را ترک 
می‌کرد یا توافق نهایی را امضا نمی‌کرد، اما در مذاکرات 
امسال روند گفت‌وگوها سریع‌تر پیش رفت و در نهایت 
توافق مشترکی میان نمایندگان کارگران و کارفرمایان 
حاصل شد. میدری افزود در هفته‌های اخیر چندین 
نشست تخصصی برای بررسی میزان افزایش دستمزد 
برگزار شد و در جلسه نهایی نیز مذاکرات طولانی ادامه 
یافت تا در نهایت افزایش دستمزد به میزانی تعیین شود 
که تا حد امکان پاسخگوی مطالبات جامعه کارگری باشد.

افزایش حداقل دستمزد 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد حداقل دستمزد 

کارگران از حدود ۱۰ میلیون تومان به بیش از ۱۶ میلیون 
تومان افزایش یافته است. به گفته او، سال گذشته 
افزایش دستمزد حدود ۴۵ درصد بود و امسال نیز با توجه 
به شرایط تورمی تلاش شده بخشی از فشارهای معیشتی 

کارگران جبران شود.
او سبد معیشت خانوار را یکی از شاخص‌های اصلی در 
تعیین دستمزد دانست و گفت با توجه به نرخ تورم، هیچ 
افزایش مزدی به‌تنهایی قادر به پوشش کامل هزینه‌های 
زندگی نیست، اما در سال‌های مختلف تلاش شده 

بخشی از هزینه‌های این سبد جبران شود.
به گفته میدری، در برخی سال‌ها حدود ۴۰ درصد از 
هزینه‌های سبد معیشت از طریق افزایش دستمزد 
جبران شده و در برخی سال‌ها این رقم به حدود ۴۵ 
درصد رسیده است. او افزود در تصمیم‌گیری امسال 
تلاش شده این میزان جبران به حدود ۶۰ درصد 

برسد.
وزیر کار همچنین به برخی تغییرات در مزایای مزدی 
اشاره کرد و گفت حق مسکن کارگران از ۹۰۰ هزار 
تومان به سه میلیون تومان افزایش یافته است، هرچند 
اجرای این مصوبه نیازمند تصویب نهایی دولت خواهد 
بود. او افزود حق اولاد نیز از حدود یک میلیون تومان به 
یک میلیون و ۶۰۰ هزار تومان افزایش یافته که طبق 
فرمول قانونی معادل ۱۰ درصد حداقل مزد ماهانه 
محاسبه می‌شود. میدری همچنین گفت پایه سنواتی 
که بر اساس سابقه کار پرداخت می‌شود از ۲۸۰ هزار 
تومان به ۵۰۰ هزار تومان افزایش یافته است. به گفته او، 
مجموعه این تغییرات با هدف کاهش فشار هزینه‌های 

زندگی بر کارگران و نزدیک‌تر شدن دریافتی آنان به سبد 
معیشت خانوار طراحی شده است.

تسهیلات حمایتی رانندگان تاکسی
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ادامه از آغاز پرداخت 
تسهیلات حمایتی به رانندگان تاکسی در استان تهران 
خبر داد و گفت اجرای این طرح از روز گذشته آغاز شده 

است.
به گفته او، منابع مالی این تسهیلات از سوی بانک رفاه 
کارگران تأمین شده و بر اساس آن به هر راننده تاکسی 

سه میلیون تومان پرداخت می‌شود.
میدری توضیح داد برای این تسهیلات یک ماه دوره تنفس 
در نظر گرفته شده و بازپرداخت آن طی چهار ماه انجام 
خواهد شد. او افزود اقساط این وام از محل یارانه نقدی یا 

کالابرگ افراد کسر می‌شود.
وزیر کار گفت اطلاع‌رسانی درباره این طرح از طریق 
پیام‌رسان‌هایی مانند »بله« انجام شده و رانندگان 
تاکسی در تهران می‌توانند با ارسال پیامک درخواست 
خود را ثبت کنند. به گفته او، برنامه‌ریزی شده است که 
پرداخت این تسهیلات در مدت کوتاهی انجام شود و 
تلاش می‌شود درخواست‌ها ظرف یک هفته بررسی 
و پرداخت‌ها انجام شود. میدری همچنین از رایزنی 
با بانک مرکزی و وزارت امور اقتصادی و دارایی برای 
گسترش چنین تسهیلاتی به سایر اقشار خبر داد و 
گفت دولت در حال بررسی راهکارهایی است تا امکان 
ارائه حمایت‌های مشابه برای گروه‌های مختلف شغلی 

فراهم شود.

کارت امید مادران 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در بخش دیگری از 
سخنان خود به اجرای طرح »کارت امید مادران« اشاره 
کرد و گفت این طرح با پیگیری‌های انجام‌شده و پیشنهاد 
برخی مسئولان حوزه جمعیت ارائه شده و پس از تأیید 

رئیس‌جمهور به مرحله اجرا رسیده است.
او اعلام کرد این طرح از فروردین‌ماه اجرایی می‌شود و 
بر اساس آن مبلغ دو میلیون تومان به حساب مادران 

مشمول واریز خواهد شد.
به گفته میدری، مسئولیت اجرای این طرح بر عهده ستاد 
جوانی جمعیت است و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
نیز از طریق زیرساخت‌های اطلاعاتی و سامانه‌های 
حمایتی در اجرای آن همکاری می‌کند. او این اقدام 
را بخشی از سیاست‌های حمایتی دولت برای تأمین 
نیازهای اساسی خانوارها و حمایت از سیاست‌های 
جمعیتی کشور دانست. میدری در ادامه درباره وضعیت 
پرداخت حقوق بازنشستگان نیز گفت پرداخت حقوق 
بازنشستگان از ۱۹ اسفند آغاز شده و برنامه‌ریزی شده 
است که پیش از آغاز سال جدید این پرداخت‌ها تکمیل 
شود. او افزود عیدی بازنشستگان پیش‌تر پرداخت شده و 
علاوه بر آن کالابرگ الکترونیکی نیز برای این گروه در نظر 

گرفته شده است.
به گفته وزیر کار، پرداخت برخی تسهیلات و وام‌ها 
برای بازنشستگان نیز از طریق صندوق بازنشستگی 
و با همکاری شبکه بانکی در حال انجام است و دولت 
تلاش دارد مجموعه‌ای از ابزارهای حمایتی را برای بهبود 

وضعیت معیشتی بازنشستگان به کار گیرد. 

1404، سال عبور موفق تأمین‌اجتماعی از بحران‌ها

 آماده‌باش مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی در نوروز

 سالاری می‌گوید مجموعه‌ای از تحولات اقتصادی، اجتماعی و امنیتی در سال ۱۴۰۴ منابع سازمان تأمین‌اجتماعی را تحت فشار قرار داد، اما 
ارائه خدمات به بیمه‌شدگان و بازنشستگان متوقف نشد

 سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد بیمارستان‌ها و مراکز درمانی این سازمان در قالب طرح سلامت نوروزی از ۲۷ اسفند تا ۱۵ فروردین با آمادگی 
کامل به بیمه‌شدگان خدمات ارائه می‌کنند

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از افزایش حداقل دستمزد به بیش از ۱۶ میلیون تومان خبر داد و همزمان از 
اجرای کارت امید مادران و پرداخت تسهیلات تاکسی‌داران رونمایی کرد

 افزایش دستمزد و آغاز تسهیلات حمایتی جدید


